Projektplan 20231215
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Vilken utmaning eller vilka behov syftar projektet till att bidra till att
I6sa/uppfylla? Koppla till utvecklingsomraden i familjen Helsingborgs
utvecklingsplan 2024-2027

Kulturmiljolagen slar fast att det &r “en nationell angeldgenhet att skydda och varda
kulturmiljon”. For att kommunerna ska kunna leva upp till detta kravs det att vi har
kunskap om kulturmiljofragor och kompetens att utveckla och anvanda vara kulturmiljéer
pa ett bra satt. Med kulturmiljoer avses bade det byggda kulturarvet, och landskapet i
stort, som bér spar av hur manniskor anvant omgivningarna till olika saker. Kommunerna
har stort ansvar for tillsynen av kulturmiljon och det ar en viktig del i stadsplanering. Till
exempel kravs det, infor for beslut enligt PBL, sakkunniga och tydliga underlag.
Tillsammans kan vi stodja varandras arbete i tillsynsdrenden och bedémningar infor
bygglov, eller andra beslut som ror kulturmiljon. Kan vi hitta processer for enade
kulturmiljdbedémningar kan resultatet bli att invanarna i kommunerna far snabbare
besked och tydligare forutsattningar. Uppskattningsvis efter enkel enkat inom Familjen
Helsingborg uppskattas konsultkostnader for perioden 2023 till 6ver 1 msek

Kulturmiljon ar ocksa viktig for invanarnas livskvalitet och en viktig del i besdksnaringen,
da ett aktivt kulturmiljdarbete kan leda till 6kad attraktivitet och ddrmed fler besdkare. Vi
kopplar insatsen till Familjen Helsingborgs utvecklingsarbete med inriktning pa att skapa
livskvalitet, utveckling och trygghet tillsammans. Vi tar tillvara initiativkraft hos individer
och organisationer. Var valfard och vara miljéer, motesplatser och upplevelser lockar bade
nationellt och internationellt Vi behover mer genomarbetade strategier och samarbeten
for att fortsatta utveckla landsbygds- och stadsmiljéer i det viktiga omstallningsarbetet till
ett grénare och mer hallbart samhille

Vad ska genomforas i projektet (i punktform)

Projektet undersoker hur kommunerna i nordvéastra Skane kan sakerstalla kritisk
kompetens inom omradet kulturarv/kulturmiljo. Av de elva kommunerna i Familjen
Helsingborg ar det endast Helsingborgs stad som i nulaget har egen, anstalld byggnads-
/stadsantikvarisk kompetens.

e Projektet genomfor en utredning med inriktning pa hur en, for i kommunerna i
nordvastra Skane, kommunoverbryggande gemensam resurs, vad avser byggnads-
/stadsantikvarisk kompetens kan utvecklas. Detta gors utifran en analys av
kommunernas behov och 6nskemal kring antikvarisk kompetens och tar i
beaktande hur man idag I6ser de behov som finns av detta.

e Projektet lamnar ocksa forslag pa hur en mojlig kommunévergripande
organisation kan forvaltas och vilka ekonomiska forutsattningar som behéver
hanteras
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Vilka effekter ska uppnas med projektet och vem ar malgrupp for dessa
effekter?

Projektet &r inriktat pa att undersdka majligheterna till 6kad effektivitet i form av
forbattrad gemensam resursanvandning. Med gemensamt anstalld kompetens och
kapacitet 6kar mojligheterna for att karaktarsdrag, lasbarhet och avkodning av vara miljoer
i stadsutvecklingsprocesser kan sakerstallas. Detta dven i sammanhang da byggnader och
miljoer star i behov av att omvandlas och kompletteras. Vi bygger gemensamt kunskap.
Inom vart Nordvastskanska samarbete strukturerar, 6verfor, forvaltar och delar vi
kunskap och erfarenheter. Effekter vi inte kan uppna med l6sningar som bygger pa
kortsiktiga insatser / besok i vara verkligheter, vilket idag &r den 16sning kommuner maste
ha for att fa in kompetensen vid behov.

Tillgang till expertis med god kunskap om vara lokala forhallande i den fysiska planeringen
sakerstaller att Plan och bygglagen kap 8:13 och 8:17 uppfylls. En mer kontinuerlig tillgang pa
antikvarisk kompetens ger 6kad kvalitet, sparar tid for saval politiker och tjanstepersoner som
sokande, samtidigt som kunskap kontinuerligt byggs pa och behalls inom organisationerna.

Ett tillvaratagande av bade materiella och immateriella resurser ar en férutsattning for
uppfyllelsen av Gestaltad livsmiljé och God bebyggd milj6. En utvecklad tjanst i Nordvéastra Skane
gor att antikvarisk kompetens kan sékerstallas ocksa nar det kommer till mer folkbildande
insatser kring byggnadsvard och aterbruk. Genom denna typ av insatser nyttjas kompetensen
inte enbart for kommunens eget arbete, utan sprider ocksa kunskapen vidare till kommunernas
invanare, vilket ytterligare starker kulturmiljdarbetet i sort i kommunerna.

Om projektet ar tinkt att efter projekttidens slut bli en del av ordinarie
verksamhet; vilken verksamhet/f6érvaltning ar tankt att ansvara for
implementering och budget?

Detta ar en av de barande fragorna som utredningen bland annat ska svara pa. Det finns
flera mojliga alternativ.

Enkel organisationsbeskrivning dar bekraftat deltagande kommuner, styrgrupp,
projektledning, ansvar for ekonomi och koppling till kunskapsnatverk beskrivs.
Alla angivna parter ska vara informerade och vilja medverka

Projektet kommer att ledas av den redan etablerade utvecklingsgruppen for
Kulturarvssamverkan i Nordvastra Skane. Utvecklingsgruppen bestar av museicheferna i
Angelholm, Helsingborg och Landskrona. Utvecklingsgruppen leder arbetet med den
utredning som sker med hjalp av anvisad resurs, dvs rekryterad utredare.
Kulturchefsgruppen Nordvéstra Skane kommer att folja arbetet med projektet, som
rapporteras vid kulturchefernas moten. | tillagg till detta kommer en referensgrupp att
tillsatts med representanter fran stadsbyggnadsfunktioner och beséksnéring, eftersom
kulturmiljofragorna beror flera delar av kommunernas verksamheter.
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Enkel tidplan med huvudaktiviteter

e Arbetet paborjas jan 2024 med klargérande av uppdragsprocess och rekrytering av
utredare

e Utredningen med forslag presenteras for styrelsen Familjen Helsingborg senast 31/12
2024

Enkel ekonomisk plan som redogér for vilka medel som askas och vad dessa
medel kommer att anvindas till. Aven eventuell redovisning av ytterligare
medel, det vill sdga i handelse av att medel har sokts fran ytterligare aktor
utover Familjen Helsingborg

Totalt budget 650 000 tkr varav vi séker 600 000 kr fran Familjen

e Lonekostnader 9 manader 530 000 kr, ink soc avgifter

e Omkostnader 40 000 OH mm

e 30000 resor omkostnader i tjansten

e 50000 for seminarieverksamhet kopplat till utredningsprocess tillskjuts fran
Helsingborgs stad

Beskriv hur ni sjdlva och hur styrelsen ska kunna félja utvecklingen av projektets
insatser, genom aktiviteter och effekter.

e Viforeslar att projektledning under utvecklingsarbetet ger aterkommande rapport till
kommundirektorsgruppen och till sekretariatet for Familjen Helsingborg.

e Kulturchefsgruppen, och darigenom samtliga elva kommuner, erhaller fortlépande
information manadsvis

Vilka dr de stérsta utmaningarna/hindren/riskerna for projektet och hur
hanteras de inom ramen for projektet

e Tidsfaktorn - For att utredningsarbetet ska komma igang ar en kritisk faktor ar att
rekrytering av utredare kan ske utan onddig tidsutdrakt, i nuldget ser vi att detta ska
ga att hantera.

Vilken kommun ansvarar for projektet? Vem &r kontaktperson fér projektet och
vad ar hens kontaktuppgifter (e-post och telefonnummer)?

e Verksamhetschef Hans Bergfast, hans.bergfast@helsingborg.se 0732315205
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