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Det har ar vi, Familjen Helsingborg!

Kommunsamarbetet Familjen Helsingborg bestéar av elva kommuner som slutit avtal om
samarbete inom olika verksamhetsomraden. Kommunerna som ingar i samverkan &r Bjuv,
Bastad, Helsingborg, Hoganas, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalév, Astorp, Angelholm

och Orkelljunga.

Syfte

Utgangspunkten for samarbetet ir visionen om en sammanhingan-
de stadsbygd, att uppfattas som innovativ och spinnande och uppna
livskvalitet for invanare och livskraft for foretag. Kommunerna ska
forverkliga det genom att samarbeta for tillvixt, effektivitet och
utveckling. En gemensam ledstjirna for samarbetet under 2023 var
den utvecklingsplan som Familjen Helsingborgs styrelse tagit fram
for 2020-2023, och som var foremal f6r uppdatering under aret.

Organisation

Uppgiften for samarbetskommittén ar att bredda och fordjupa sam-
arbetet sd att kommunerna tar tillvara utvecklingsméjligheterna i vir
region. Familjen Helsingborg leds av en styrelse med tvé represen-
tanter for varje medlemskommun. Dessa representerar sdvil majo-
ritet som opposition i respektive kommun. I kommittén ingar dven
kommundirektdrerna som adjungerade till styrelsen. De elva kom-
mundirektorerna har ddrutéver uppdraget att bereda drenden infor
styrelsens sammantriden. Samarbetet bygger pa ett aktivt deltagan-
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de, bade personellt och resursmissigt, frin medlemskommunernas
sida. Detta sker frimst genom ett 40-tal kunskapsnitverk och
arbetsgrupper med tjinstepersoner frain medlemskommunerna. Det
finns ocksa ett gemensamt sekretariat som koordinerar drenden,
projekt och nitverk.

Finansiering

Samarbetsavtalet som reglerar kommitténs arbete ir ett tillsvidare-
avtal mellan de elva medlemskommunerna. Grundfinansieringen
sker genom medlemsavgifter som uppgar till 21 kronor per invinare
enligt liggande samarbetsavtal, vilket dr oférindrat i jimforelse med
tidigare ar. Utover grundfinansieringen kan storre projekt och utred-
ningar kriva sirskild finansiering.

Arsbudgeten for 2023 uppgick till cirka 10,3 Mkr. Ingaende balans
redovisade ett dverfort Gverskott fran tidigare ar pd 7 Mkr. Resulta-
tet for 2023 uppgick till 1 932 735 kronor. Frin tidigare ars dver-
skott anvindes 557 899 kronor. Det ackumulerade 6verskottet ir

8 390 299 kronor.



2023 1 korthet

Ny styrelse

I samband med arsskiftet tilltridde en ny styrelse f6r Familjen
Helsingborg. I styrelsen representeras varje kommun av kommun-
styrelsens ordférande och oppositionsrad. I samband med styrelsens
forsta méte den 27 januari 2023 valdes Christian Orsing, Helsing-
borg stad, till styrelsens ordférande. Under samma mote valdes Lars
Nyander, Angelholms kommun, till vice ordférande.

Ny utvecklingsplan

Under 2023 har styrelsen med stéd av kommundirektorerna
tagit fram en ny utvecklingsplan som trader i kraft vid arsskiftet
2023/2024. Denna utvecklingsplan ger uttryck for att kommu-
nerna genom samarbetet blir starkare tillsammans, att samarbe-
tet bygger pa frivillighet och ansvar och att samarbetet vilar pa
nétverk och kunskap. Visionen i utvecklingsplanen bygger pa att
Familjen Helsingborg ar en mangsidig och sammanhingande
stadsbygd som préglas av innovation, samarbete och livskvalitet.
Utvecklingsplanen innehéller vidare fyra utvecklingsomraden och
ska farga Familjens verksamhet for perioden 2024-2027.

10 nya test- och utvecklingsprojekt

Under aret har tio test- och utvecklingsprojekt beslutats som ska ta
samarbetet nirmare ambitionerna i Familjen Helsingborgs utveck-
lingsplan. Det 4r projekt inom omraden som 6ppna data kring
fastighetsprodukter, myndighetskommunikation, gemensam kapa-
citet inom kulturmilj6arbetet, smarta lekplatser, samverkan inom
socialtjansten och cirkuldr materialanvindning.



Paverkan som ger effekt

Styrelsen har genomf6rt dialogméte med presidiet i Region Skénes
kollektivtrafiknimnd. Dialogen rorde turtitheten for Pagatigstra-
fiken norr om Helsingborg C efter firdigstillande av dubbelspar

pa Vistkustbanan. Regionen aviserade i samband med dialogen att
ordinarie turtithet aterupptas i februari 2024. Yttranden och remis-
ser tas ocksd fram inom Familjens olika nitverk.

Gemensam vuxenutbildningsansdkan
Familjens kommuner har under 2023 tagit fram en struktur f6r
gemensam vuxenutbildningsansékan. Strukturen vilar pa ett samar-

betsavtal de elva kommunerna emellan och trider i kraft vid arsskif-
tet 2023/2024.

Utvardering av prioriteringar

for infrastruktur och kollektivtrafik

Nitverket for infrastrukeur och kollektivtrafik har under 2023
genomfort en utvirdering av de gemensamma prioriteringarna for
infrastrukeur och kollektivtrafik. Mot bakgrund av denna utvirde-
ring genomfors en oversyn av Familjen Helsingborgs gemensamma
prioriteringar.

Kompetensférsorjning i kommunerna

Traineeprogrammet inom Familjen Helsingborg startade sin 18:e
grupp med nya traineer. Det har arrangerats utbildningar inom led-
arskap och projektledarskap. Medarbetare med sirskild kompetens
valdes ut att delta i programmet Framtidens ledare och f6r befintliga
chefer finns ett mentorsprogram.

Basfinansiering fér naringsliv och destination
Styrelsen beslutade vid styrelseméte den 15 december 2023 att for
2024 bevilja en fast finansiering till ndtverket for niringsliv och
destination. Nitverket arbetar bland annat med talangattraktion,
platsmarknadsféring och foretagsklimat.

Utvecklingsarbete i natverken

I Familjen Helsingborgs cirka 40 nitverk och manga formaliserade
samarbeten pagir ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Ett av nitver-
ken bestar av kommundirektorerna, som har haft nio méten under
dret och som bland annat bereder drenden till styrelsen.

Aktiva samarbetsorganisationer
Inom Familjen-samarbetet finns ett trettiotal samarbetsorganisatio-
ner som regleras genom avtal, som forbund, gemensam nimnd eller

bolag.

Styrelsens arbete

Styrelsen har haft totalt sju méten under 2023. Styrelsen har ett
utskott som arbetar med kollektivtrafik och f6r dialog med ansvariga
myndigheter.






Utvecklingsplanen
ar samarbetets
ledstjarna

Infor 2020 tog Familjen Helsingborg fram en gemensam utveck-
lingsplan med fokus pa fyra utvecklingsomraden.

Under 2023 genomfordes en uppdatering av utvecklingsplanen dir
den nytilltridda styrelsen i dterkommande workshops definierade
fokusomraden.

Pa styrelseméte den 27 oktober 2023 antogs den nya utvecklings-
planen, vilken ska fungera som en ledstjirna for verksamheten inom
Familjen Helsingborg mellan 2024 och 2027.

Utvecklinggplan 2024-202%

Vision
Familjen Helsingborg ar en mangsidig och

sammanhangande stadsbygd som praglas
av innovation, samarbete och livskvalitet.

Verksamhetsidé

| Familjen Helsingborg utvecklar vi genom
att testa, féradla och férnya. Tillsammans
blir vi smartare och effektivare. Det ger
resultat och genomslag lokalt, regionalt och
nationellt.




Tre utgangspunkter

Utvecklingsplanen bygger pa foljande tre utgangspunkter.

Starkare tillsammans

Vart samarbete bygger pa att vi dr starkare tillsammans. Nir vi kro-
kar arm ger det effekter pd hemmaplan och i vir omvirld. Vara olika
forutsittningar och resurser ir bade en utgingspunkt och en mojlig-
het och vi arbetar konstruktivt utan prestige.

Frivillighet och ansvar

Vart samarbete bygger pa frivillighet, samtidigt som alla kinner
ansvar for vart arbete. Det bygger pa att alla vinner, om inte vid
varje tillfille sd atminstone over tid, vilket forutsitter uthéllighet och
helhetssyn. For att lyckas krivs engagemang, generositet och medve-
tenhet om att helheten ir storre 4n delarna.

Natverk och kunskap

Vart kommunsamarbete ir till f6r alla olika roller i vira medlems-
kommuner — fran fortroendevalda till medarbetare. Det 4r en kun-
skapsbank i bade stora och sma frigor och det kollegiala nitverkan-
det ger utbyte av erfarenheter, nya synergier och en 6kad effektivitet.



Utvecklinggplan 2024-202%

Fyra utvecklingsomraden for 2024-2027

Utvecklingsplanen innehaller dven fyra utvecklingsomraden fér perioden 2024-2027.

Livskvalitet

I Familjen Helsingborg skapar vi livskvalitet, utveckling och trygg-
het tillsammans. Vi tar tillvara initiativkraft hos individer och orga-
nisationer. Vir vilfird och vira miljoer, métesplatser och upplevelser
lockar bade nationellt och internationellt.

I Familjen Helsingborg stirker vi tryggheten och livskvaliteten

Foretagsamhet

I Familjen Helsingborg vill fler etablera verksamheter och gora
investeringar. Vi utvecklar gemensamma tjdnster och losningar for
hela foretagarresan — frin idé till férverkligande. Tillsammans arbe-
tar vi for en stindigt bittre kompetensforsorjning,.

[ Familjen Helsingborg lyckas foretag biittre och viixer snabbare

Infrastruktur

I Familjen Helsingborg ér vi ndra varandra och vir omvirld genom

utveckling av smarta l6sningar och gemensamma prioriteringar for

var infrastruktur. Kollektivtrafiken ska utvecklas efter de behov som
finns hos invénare och arbetsgivare.

I Familjen Helsingborg dr det enklare att motas och att resa

Inre effektivitet

I Familjen Helsingborg utvecklar vi vira kommuners verksamheter
med hjilp av mod och nyfikenhet. Vi ir nytinkande och innovativa
och tar tillvara pa digitaliseringen och mobilitetens méjligheter. For
att vara effektiva framtidssikrar vi kompetens, metoder och arbets-
sdtt.

[ Familjen Helsingborg skapar vi en smartare framtid
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Vi gav klartecken
till atta nya idéer
som tar oss framat

Inom ramen for Familjesamarbetet finns manga bra idéer
som ligger i linje med de ambitioner som uttrycks i ut-
vecklingsplanen. Varje ar avsatter Familjen Helsingborg
tilsammans medel for test- och utvecklingsprojekt, vilka
ska bidra till att utveckla var verksamhet enligt utvecklings-
planen.

Ambitionen ir att idéerna ska vara nyskapande f6r Familjen Hel-
singborg och innehalla sma steg som kan bli stora kliv om projektet
ar framgangsrikt. Det ska vara projekt som méter upp de utmaning-
ar kommunerna star infér — demografi, skatteunderlag, digitalisering
— for att nimna nagra. Projektet ska utgé frin utvecklingsplanens
vision, verksamhetsidé och utvecklingsomraden.

Under 2023 beviljades medel till dtta olika test- och utvecklings-
projeke, vilka alla pa olika sitt svarar upp mot de ambitioner som
uttrycks i utvecklingsplanen. Samtliga projektidéer bereds i kom-
mundirekt6rsgruppen. Direfter fattar Familjen Helsingborgs styrelse
beslut om huruvida projektet beviljas.
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Test- och wtvecKlinggprojett

Projekt som har beviljats medel 2023
Tillginglighetsguide, steg 2

Digital plattform for materialaterbruk

Aterbruk av bygg- och anliggningsmaterial

Anpassad myndighetskommunikation
Oppna fastighetsprodukter

Gemensam kapacitet for kulturmiljéarbetet
Smarta lekplatser

Samverkan inom socialtjinst




Test- och whvecKlinggprojelt

...och fortsatte med en rad andra idéer

Parallellt med att 2023 ars projekt beviljats har ett antal projekt med startbeslut
fran tidigare ar pagatt under 2023. Nedan foljer ett axplock frdn nagra av de
test- och utvecklingsprojekt som har pagatt under 2023.

Smarta lokaler

Detta projekt syftar till att genom digitalisering
adressera 6kade lokalkostnader genom ett ef-
fektivt lokalutnyttjande och smarta fastighets-
tjanster. Malsittningen ir att anvindningen av
offentliga lokaler kan optimeras genom att med
hjilp av smarta sensorer mita beldggning och
exempelvis visa lediga métesplatser och métes-
rum. Genom statistikinsamling skapas ocksa
bittre beslutsunderlag fér om- och nybyggnatio-
ner. Dessutom skapas forutsittningar f6r en mer
effektiv lokalvard, dir nyttjandegraden i hogre
utstrickning tilldts vara styrande.

Projektet beviljades i oktober 2022 och beriknas
slutrapporteras under 2024.

Film i Familjen

Nordvistra Skane har en stark historia kring film- och tv-produktion. Dock méter vi
nu en utmaning att utifran 4ndrade forutsittningar forflytta oss och befista var rele-
vans i det nya film-, tv-, och medielandskapet.

Familjen Helsingborgs elva kommuner utgér tillsammans en unik och resursstark geo-
grafi som potentiellt ger mycket goda forutsittningar for ate "rekrytera” filmproduk-
tioner. Vi representerar ett ytterst varierat landskap, storstadsmiljéer savil som lands-
bygd och nationellt intressanta kulturmiljéer. Men ocksa en vilutbyggd infrastrukeur
vad avser kollektivtrafik, bes6ksnaringar och kulturinstitutioner. Sammantaget goda
forutsiteningar for att locka tv- och filmproduktioner — ett arbete som ofta bendmns
som locationarbete. Projektet bidrar pa s sitt till bade livskvalitet och foretagsamhet

i Familjen Helsingborgs kommuner. Inom ramen fér projektet tas ett utvecklingskon-
cept for filmlocationarbetet fram, och Familjensamarbetet forstirks med inriktning pa
att forbittra och 6ka mojligheterna till att ilmproduktioner rekryteras och forlaggs till
Nordvistra Skane.

Projektet beviljades i april 2022 och beriknas slutrapporteras under 2024.
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Leverantérsombudsperson

Den offentliga sektorns affirer omsit-

ter cirka 900 miljarder kronor per ér i

Sverige och cirka 10 miljarder kronor i
Familjen Helsingborg. Detta test- och

utvecklingsprojekt syftar till att inritta

en leverantérsombudsperson. Personens
uppdrag blir att verka f6r att det lokala
ndringslivet i Familjen Helsingborg tar
del av mer av de offentliga affirerna
och att underlitta for foretag i Famil-
jen Helsingborg att limna anbud pa
offentliga upphandlingar — hir eller i en
annan del av Sverige. Projektet 4r pé sd
sdtt ett satt att stimulera till foretagsam-
het i enlighet med utvecklingsplanen.

Inom ramen for projektet har nirings-
livet tagit del av verktyg for att kunna
paverka sin mojlighet att kunna gora
affirer med offentlig sektor, och i detta
tagit emot kunskap om offentliga inkop
och visat sirskilt intresse for direktupp-
handlingar. Projektet har ocksa bidragit
till att sdtta ljuset pA mojligheten for
sociala foretag och den idéburna sek-
torn att rora sig fran bidragstagande till
affirspart.

Projektet pagick fran september 2021
till september 2023.

Levande kultur- och industriarv
Hur kan nordvistra Skines kulturmiljo-
er bli tillgingliga och relevanta for fler?
Fragan var utgingspunkten i projektet
Levande kultur- och industriarv, som
undersokte potentialen som olika plat-
ser hade for att utvecklas som motes-
plats och besoksmal. Under 2023 valdes
Bjuvs kommun till pilotkommun f6r
att utveckla en idé om deltagarbaserat
skapande i kulturmiljé som ett led i
platsutveckling.

Erfarenheterna fran Bjuvs kommun
resulterade i projektmodellen Linge
leve platsen! Den vinder sig till de som
vill testa deltagarbaserat skapande i kul-
turmilj6, oavsett om man jobbar som
kulturutvecklare, fritidsledare, planar-
kiteke, dr foreningsaktiv eller foretagare.
Férhoppningen ér att modellen ska ge
de argument och verktyg som behovs
for att kunna anpassa projektet till rele-
vanta verksamheter och pa s sitt bidra
till livskvalitet i Familjen Helsingborg.

Projektet pagick fran september 2021
till september 2023.
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Test- och whvecklinggprojelt

Digitala Familjen Helsingborg

Den digitala utvecklingen som sker i samhillets alla
sektorer idag innebir att privatpersoner och féretag stil-
ler hogre krav pa kommunal service. Det handlar om
att snabbt, enkelt och med hog sikerhet kunna skéta
sina drenden digitalt och fa tillgang till information och
ha mojlighet till inflytande ndr man vill, var man vill
och pa det sitt man vill. Som ett led i denna digitali-
sering innebdr det dven att kommunen som geografisk
plats delvis spelat ut sin roll. For invanaren spelar det
ingen roll om den tjansteperson man har digital kon-
takt med sitter i den egna kommunen, i grannkom-
munen eller for den delen i ett helt annat land eller en
helt annan virldsdel, sa linge den tjdnst som formedlas
upplevs som lokalt férankrad.

All form av digitalisering vinner pa stordriftsforde-

lar och storskaliga losningar da de stora kostnaderna
kopplat till digitalisering oftast har med skapandet av
det digitala originalet att gora. Efter det 4r kostnaden
for anvindandet av eller kopieringen av exempelvis en
digital plattform i stort sett lika med noll. Det ar dirfor
troligt att det framtida digitala sociala arbetet bést be-
drivs 6ver kommungrinser.

Inom ramen for projektet har en juridisk utredning ge-
nomforts. Test- och utvecklingsprojektet om Samverkan
inom socialtjinsten ir delvis en fortsittning pa detta
projeke, vilket slutrapporterades i september 2023.






Nitverk. och prograim

Start for 18:e kullen i traineeprogrammet

Traineeprogrammet ar ett framgangsrikt kompetensférsorjiningsprogram i Familjen Helsingborg som
funnits sedan 2006, dar kommunerna samarbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare. Detta genom
att rekrytera nyexaminerade individer som har ett sérskilt engagemang fér samhallsfragor. Program-
met utgodrs av traineetjanster, vilka innehaller en kombination av kvalificerat uppdrag, utbildningsda-

gar samt ett brett natverk.

Under 2023 avslutade traineegrupp 17 sin traineeperiod. Under aret
har de fitt virdefulla utbildningsdagar som kombinerats med gi-
vande studiebesok samt arbete med ett gemensamt projekt. Genom
projektet fick traineegruppen i uppdrag att se over hur Familjen
Helsingborg kan 6ka mervirdet av direktupphandlingar. Utgangs-
punkten i projektet var att skapa en forbittrad samverkan mellan
kommunerna och niringslivet samt att detta skulle vara en del av
hallbarhetsarbetet inom kommunsamarbetet. Resultatet blev ett
forslag till en foretagskatalog som har presenterats pa en releasefest

samt till styrgrupp.

I traineegrupp 17 har samtliga atta traineer erhallit tillsvidarean-
stillning i kommunerna efter avslutad traineeperiod. Det innebir
att Bjuv, Helsingborg, Hoganis, Klippan, Perstorp och Angelholms
kommuner har fatt forstirkning inom foljande tjinster: nimndse-
kreterare, ekonom, folkhilsostrateg, informationssikerhetsstrateg,
utvecklingsstrateg, systemférvaltare, utredare samt enhetschef.
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Under hésten 2023 startade en ny omgang av traineeprogrammet
dir tio personer har genomfért fyra av sina tolv manader i trai-
neeprogrammet. De paboérjade sitt trainee-ir den 1 september och
ir anstillda i Helsingborg, Hoganis, Svalv, Astorp, Angelholm
och Orkelljunga kommun. Under hésten har fokus legat pa utbild-
ningsdagar inom exempelvis projektledning och svira samtal, och
traineerna har deltagit och modererat en ledarskapskavalkad. Utéver
detta har det gjorts spinnande studiebesok, som fortsitter in i 2024
hos samtliga av Familjen Helsingborgs kommuner. Inom ramen for
traineeprogrammet driver gruppen ett projeke dér de fatt i uppdrag
att gora en lirande uppf6ljning av strukturen for test- och utveck-
lingsprojekt. Resultatet av detta kommer att presenteras 2024.

I traineegrupp 18 har tio drivna personer intagit roller i kommu-
nerna som utvecklingsstrateg, HR-utvecklare, bibliotekarie, utreda-
re, GIS-ingenjor, planarkitekt, elingenjor, nimndsekreterare samt
enhetschef.
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40 natverk for
kunskapsutbyte
— tva nya 2023

| Familjen Helsingborg finns det ett fyrtiotal kunskapsnéat-
verk som arbetar med samarbetsprojekt, gemensamma
fragor och kunskapsspridning. De drivs av medarbetare i
de elva kommunerna.

Hir f6ljer ett axplock av verksamheten under 2023:

Bibliotekschefsnatverket

Bibliotek Familjen Helsingborg samarbetar for att erbjuda invinarna
en gemensam arena for fri dsikesbildning och utveckling i det de-
mokratiska samhillet. Vira mélgrupper ir alla, med sirskilt fokus pa
de enligt bibliotekslagen prioriterade malgrupperna barn och unga,
personer med funktionsnedsittning, personer med annat modersmal
dn svenska samt nationella minoriteter.

Under aret har nitverket implementerat ett nytt bibliotekssystem
och en ny webb. Implementeringen beskrivs som en bitvis skumpig
resa, som inte ir helt 6ver. Men med gemensamma krafter meddelar
ndtverket att man snart dr i hamn, mycket tack vare det gemensam-
ma Team BFH (Bibliotek Familjen Helsingborg), som har underlat-
tat samarbetet kring systembytet och att hélla all personal informe-
rad under processens ging.



Natverket for upphandlare

Nitverket syftar till att utbyta erfarenheter och dra fordelar av ge-
mensam kompetensutveckling. Aven genomging av gemensamma
upphandlingar. Under 2023 har nitverket haft gemensam utbild-
ning i sikerhetsklassade upphandlingar och genomfért gemensam-
ma upphandlingar. Nitverket har ocksa spelat en central roll i test-
och utvecklingsprojektet Leverantdrsombudsperson, samt deltagit i
Familjens traineeprogram.

Natverket for naringsliv och destination

Nitverket verkar for att bidra till att bygga Sveriges starkaste ni-
ringslivsregion ddr nitverket, destinationen, foretagsklimatet, den
hallbara tillvixten och forméagan att attrahera ir i fokus. Under aret
har vi samverkat kring ett antal olika projekt, bland annat startades
en fond dir besoksniringen kan pitcha sina idéer och fa mojlighet
att realisera dem. Med gemensamma insatser har nitverket verkat
for att marknadsfora var region pé ett siljande och beskrivande sitt
som har medverkat till att 6ka antalet besokare och antalet etable-
ringsforfragningar till regionen. Under 2024 har nitverket som mal
att finna projeke som ir nitverksoverskridande for att stirka samar-
betet ytterligare.

Miljochefsnatverket

Nitverket syftar till att underldtta f6r samverkan och erfarenhets-
utbyte genom mer effektiva arbetssitt och samsyn. Under 2023
har nitverket bland annat bidragit kring férankring och utveckling
avseende test- och utvecklingsprojektet Anpassad myndighetskom-
munikation.
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Niitverk. och program

Natverket for HR-ansvariga

Nitverket for HR-ansvariga har som syfte att vara en ledande och
modig grupp som fokuserar pa vara ledare och HR-medarbetare
for invdnarnas basta. Nitverket lyckas nir invinarna upplever att
vi tillsammans mojliggdr livskvalitet, och genom optimerad resur-
sanvindning skapar virde fér invinarna. Under 2023 arrangerade
nitverket bland annat en HR-dag i Klippan som samlade drygt 140
personer. Dirutover har nitverket under aret arbetat med gemen-
samma upphandlingar, drift och utveckling av HR-servicecenter,
dialoger med SKR, traineeprogram, mentorsprogram, program for
framtidens chefer samt andra typer av utbildningar.

Det brottsforebyggande natverket  \ytf 2023

Det brottsforebyggande nitverket syftar till att vara ett forum for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt att verka for en kompe-
tenshdjning for samtliga kommuner inom det brottsférebyggande

arbetet, bland annat med anledning av forindringar i lagstiftning i
juli 2023,

Natverket for valfardsteknik Nyt 2023

Nitverket for vilfirdsteknik syftar till att bidra till ett 6kat anvin-
dande av vilfirdsteknik. Natverket syftar ocksa till att stirka samar-
betet samt utbyta kunskap och information kommunerna emellan.
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48 chefer i
mentorsprogram

Under hdsten 2023 startades en ny omgang av mentors-
programmet dér adepter och mentorer matchas éver kom-
mungranser samt verksamhetsomraden i syfte att utveckla
ledarskapet i vara kommuner.

I omgéngen deltar 48 chefer dir samtliga kommuner i Familjen
Helsingborg finns representerade. Mentorsparen triffas genom indi-
viduella mentorssamtal under dret och utover detta si erbjuds dven
fyra gemensamma programworkshops.

Ar 2023 avslutades dven f6rra omgangen av mentorsprogrammet.
Arets mentor utsdgs och en del av nomineringen lit:

"Vira mentorssamtal dr sprudlande, energigivande och tankevickan-
de, samtidigt som de dr inlyssnande, stottande och reflekterande. |...]
Praktiska, handfasta tips och lixor mellan vira moten har blandats
med reflektionstid och feed-forward. Jag dr overtygad om att mentors-
programmet har stirkt vér professionella relation och att vi kommer att
ha fortsatt kontakt genom livet!”



Ett 30-tal samarbets-

organisationer

Det finns ett trettiotal samarbetsorganisationer mellan
medlemskommuner i Familjen Helsingborg som regleras
genom samverkansavtal, i bolagsform eller i ett kommunal-
forbund. Alla kommuner deltar inte i alla samarbetsorgani-
sationer. Har ar nagra exempel:

Socialt

e Barnahus

* Socialjour

e Maria Nordvist
missbruk

* Hjilpmedel
Medelpunkten

Utbildning

e Fritt sok till
gymnasiet,
komvux och
yrkesvux

* Gymnasie-
antagning

* Yrkeshogskola

— accelerator

Internt

e HR-servicecenter
* Traineeprogram
* E-tjinster

* Upphandling

Krisberedskap

* Riddningstjinst
— samverkan
resurser och
tjdnsteman

i beredskap

Miljs

* NSVA

* NSR/LSR/Narab
* Soderasens miljo-

forbund

Ovrigt

* Angelholm-
Helsingborg
Airport

* Europa
Direkt kontor

* Bibliotek-
samverkan

* Konsumentfrigor
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Fordjupat samarbete
ger resultat

| Familjen Helsingborg férdjupas samarbetet kommunerna
emellan i vara kunskapsnatverk och genom de olika test-
och utvecklingsprojekt styrelsen fattar beslut om. Nedan
foljer nagra exempel pa férdjupat samarbete under 2023.

Over 1300 nya utbildningsplatser inom yrkeshdgskola
Stora nationella satsningar pa yrkeshogskolan som utbildningsform
har aviserats for 2024, och precis efter arsskiftet kom Myndigheten
for yrkeshogskolan med ett glidjande besked till kommunerna i
Familjen Helsingborg. Tack vare det strategiska samarbetet i nitver-
ket fick Familjen Helsingborg 15 utbildningar beviljade, med 6ver
1 300 utbildningsplatser.

Till Familjen Helsingborg vilkomnas nu nya utbildningar sasom
data scientist och projektutvecklare inom férnybar energi, samtidigt
som redan existerande utbildningar som dronaroperator och IT-si-
kerhetsspecialist blir beviljade i ytterligare tre ar.

Genom att utoka antalet yrkeshégskoleutbildningar inom Familjen
Helsingborg kan kompetenstérsorjningsbehovet métas pa ett béttre
sitt parallellt med att fler attraktiva utbildningsméjligheter tillging-
liggors f6r kommuninvinarna i Familjen Helsingborg. Pa sd sitt
bidrar det till bade foretagsamhet och livskvalitet.
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Néitverk. och prograim

Bibehallen halvtimmestrafik for pagatag i rusningstid
Investeringarna i Vistkustbanan nadde under 2023 strickan mellan
Angelholm och Maria station, dir dubbelspar invigdes under 2023.
Tidigt pa hosten 2023 aviserade emellertid Skanetrafiken att man
med anledning av budgetliget hade f6r avsike att dra ner pa turtdt-
heten for pagatagstrafiken, vilket skulle drabba stationerna Maria,
Odékra, Kattarp, Barkikra och Forslov. Mot bakgrund av detta bjod
Familjen Helsingborgs styrelse in Region Skénes kollektivtrafik-
nimnd till ett dialogméte, infor vilket Skdnetrafiken aviserade att
halvtimmestrafiken aterupptas i februari 2024. Styrelsen vilkomna-
de detta besked och framhall att turtitheten 4r en central faktor for
livskvalitet och foretagsamhet i Familjen Helsingborg.

Gemensam rost — framgangsfaktor i prioriteringar
Under 2023 genomforde konsultforetaget Sweco en utvirdering av
Familjen Helsingborgs gemensamma prioriteringar for infrastrukeur
och kollektivtrafik infor planperioden 2022-2033. Utvirderingen
lyfter att den enighet de gemensamma prioriteringarna ger uttryck
for dr och fortsatt kommer att vara en framgangsfaktor i dialogen
gentemot andra aktorer. Under 2024 genomfors en dversyn av prio-
riteringarna, med sikte pa nista planperiod.

Samverkan med organisationer och myndigheter

Inom respektive nitverk finns bade formella och informella utby-
ten med olika aktorer — kommuner utanfér samarbetet Familjen
Helsingborg, kommunférbundet Skines kommuner, Region Skane,
nationella myndigheter och departement, organisationer i civilsam-
hillet samt foretag och branschorganisationer.






Samarbetskommitténs sammansattning 31 dgecember 2023

Bjuvs kommun
Mikael Henrysson (ledamot)
Ulrika Thulin (ledamot)

Christian Alexandersson, kommunchef (tjinsteperson)

Bastads kommun
Johan Olsson Swanstein (ledamot)
Bo Wendt (ledamot)

Per Borg, kommunchef (tjansteperson)

Helsingborgs stad
Christian Orsing (ledamot)
Jan Bjérklund (ledamot)

Carina Leffler, stadsdirektdr (tjansteperson)

Hoganas kommun

Peter Scholander (ledamot)

Lennart Nilsson (ledamot)

Herman Crespin, kommunchef (tjinsteperson)

Klippans kommun

Anna Andresen (ledamot)

Johan Petersson (ledamot)

Tomas Rikse, kommundirektdr (tjinsteperson)

Landskrona kommun

Torkild Strandberg (ledamot)

Fatmir Azemi (ledamot)

Pernilla Anderberg, stadsdirektdr (tjansteperson)

Perstorps kommun
Ronny Nilsson (ledamot)
Charlotta Wendt (ledamot)

Elin Ask, kommundirektr (tjinsteperson)

Svalévs kommun
Teddy Nilsson (ledamot)
Jan Zielinski (ledamot)

Stefan Larsson, kommunchef (tjdnsteperson)

Astorps kommun

Peter Lindberg (ledamot)

Bitten Mirtensson (ledamot)

Jonas Jénsson, kommunchef (tjansteperson)

Angelholms kommun

Robin Holmberg (ledamot)

Lars Nyander (ledamot)

Kristina Magnusson, kommundirektor (tjdnsteperson)

Orkelljunga kommun
Niclas Bengtsson (ledamot)
Arne Silfvergren (ledamot)

Ardiana Demjaha, kommunchef (tjinsteperson)

Presidiet bestir av
Christian Orsing, Helsingborg (ordférande)
Lars Nyander, Angelholm (vice ordférande)
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Sekretariatet
Drottninggatan 7A
252 21 Helsingborg

Sekretariatschef

Johan Lindberg (till 29 sep 2023)
David Nordling (interim)

Christian Dahlmann (frin 1 feb 2024)

Familjen Helsingborg, 15 mars 2024

Christian Dahlmann, sekretariatschef
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RESULTATRAPPORT (SEK)
Ingiende medel att forfoga dver

Intikter

Ersdttning frain medlemskommuner
Ovriga intikter — Familjen Helsingborg
Ovriga intikter — traineeverksamheten
Ovriga intikter — HR-projekt

Summa intikter

Kostnader
Opvriga externa kostnader
Test- och utvecklingsprojekt*

Ovriga externa kostnader — traineeverksamheten

Ovriga externa kostnader — HR-projekt
Summa kostnader

Arets resultat

Ovriga insatser, disposition av medel att forfoga, se bilaga 2
Utgédende medel att forfoga 6ver infor 2024

2023

7 015 464

7 704 780
0

1 045 033
83 489
8833 302

-1 885 186
-3 891 948
-1 039 945

-83 489

-6 900 568

1932735
-557 899
8390 299

2022

7 070 065

7 647 094
0

941 515
63 396

8 652 005

-2096 912
-3 289 000
-918 872
-63 544

-6 368 328

2283 677
-2338 278
7 015 464

* Under 2023 har test- och utvecklingsprojekt beviljats till en summa om 4 475 000 SEK.
Under aret har 233 052 SEK dterbetalats frin projekt med startbeslut frin 2022 eller tidigare.
Dirutéver kommer 350 000 SEK att faktureras under 2024 for projekt med startbeslut 2023.

2021

6 827 226

7582617
1390

898 154
90 319
8572 480

-1990 718
-3 381 907
-892 359
-75 258

-6 340 242

2232238
-1 989 399
7 070 065
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Specifikation av 6vriga insatser, disposition av medel att férfoga 6ver 2023

Innovativ kollektivtrafik aterbetalning -35 000
Ny samverkan socialtjidnst 300 000
Utvirdering infrastruktur och kollektivtrafik 96 924
Processledning utvecklingsplan 195 975

Totalt 557 899




Kamslom skapar

familjon HfLS@mrg
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