Slutrapport Levande kultur- och
Industriarv, 230921

Projektledare Hanna Aili, hanna.aili@helsingborg.se

Sammanfatta projektets grundidé, mal, aktiviteter och

partners/medverkande?

Hur kan kulturmiljSer bli tillgidngliga och relevanta f6r fler? Frigan var utgangspunkten i projektet
Levande kultur- och industriarv. Under hosten 2022 genomférdes en kartliggning av kulturmiljGer i
nordvistra Skdne. Dir underséktes potentialen platserna hade f6r att utvecklas som métesplatser och
bestksmal. Bjuvs kommun blev i bérjan av 2023 vald till pilotkommun f6r att utveckla an idé om

deltagarbaserat skapande 1 kulturmilj6é som ett led 1 platsutveckling.

I projektet arbetade vi med att:

* Ge ungdomar stérre dgandeskap till och kunskap om sin kulturmiljo.

* Testa nya sitt kulturmiljé kan gestaltas och anvindas.

* Ia fler att prata om platserna i nya sammanhang.

* Skapa méten Gver generationsgrinser.

Erfarenheterna frin Bjuv resulterade i projektmodellen Linge leve platsen!

Modellen vinder sig till de som vill testa deltagarbaserat skapande i kulturmiljé, oavsett om man jobbar
som kulturutvecklare, fritidsledare, planarkitekt, ir féreningsaktiv eller foéretagare. Férhoppningen ir att

modellen ska ge de argument och verktyg som behévs £6r att kunna anpassa projektet till din verksambhet.

Under varen hélls ocksd heldagskonferensen Frin fallfirdig fabrikslokal till omtyckt besdksmal f6r
kulturchefer, kulturutvecklare och stadsplanerare pa Wallakra stenkirlsfabrik.

Har de planerade malen/effekterna av projektet uppnatts?
O0=nej 1=nagra 2=ja
Svar 2
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Uppge vilka som uppnatts och inte uppnatts. Gor en analys - vad
ligger bakom att effekter uppnaddes och/eller inte uppnaddes?

De allra flesta mélen med projektet har uppnatts. Alla kommuner i familjen har fitt en egen
sammanstillning pa vilka kulturmiljéer som vicker engagemang och dess potential som beséksmal. Detta
gjordes bland annat genom att fraga invanare vilken plats de tyckte fértjinade mer uppmirksamhet i sin
kommun samt besok hos féreningar och féretagare som jobbar med platsutveckling i kulturmiljéer.
Metoden skapade inkludering, satte kulturarvsfragor pa kartan och synliggjorde familjens arbete i

kulturarvsfragor.

Genom att arbeta med deltagarbaserat skapande i kulturmilj6 visade vi pa nya sitt att engagera nya
malgrupper och gestalta platsen. Styrkan ligger i att sammanfdra redan etablerade begrepp som deltagande
kultur, skapande skola och gestaltad livsmiljé och jobba mot kulturmiljéer.

Projektet har genomgiende arbetat med férankring. Bade internet och externt. Inte minst har lokal media
snabbat upp arbetet vilket gett ytterligare spridning av vad vi velat uppnd. Synliggbrandet av familjens lite

undangémda kulturmiljSer.

En aspekt som hade kunnat frbittrats ir samarbetet med destinationsutveckling. Aven om vi har haft en
dialog har det varit svart att hitta gemensamma omrdden att samarbeta kring. Detta till trots har den
kunskap niringslivsutvecklare gett till projektledaren bidragit med perspektiv och kunskap vilka potentiella

utvecklingsomraden som finns. Dessa finns med 1 kartliggningen.

Har parternai projektet deltagit som planerat? O=nej 1=delvis 2=ja
Svar 2

Sammanfatta med ord hur deltagandet fungerat

Under kartliggningen spenderade projektledaren en vecka i varje kommun. Alla kulturchefer gav ett varmt
mottagande och hjilpte till med initiala kontakter till personer att prata med. Detta fungerade vildigt bra i
alla kommuner men jag upplevde ett extra stdd pa de mindre orterna. Det tror jag delvis beror pd att

glappet mellan tjanstemin och invdnare dr mindre.

Arbetet 1 Bjuv definierades av deltagande. Stédet frin de som jobbade bade pa kultur- och
fritidstérvaltningen men dven pa stadsbyggnadskontoret var stort. Hir var dven parterna Hoganis
Borgestad AB, producenterna Cecilia Nordlund och Joakim Montelius, lokalhistoriska féreningar samt

ungdomar som var malgruppen for projektet.

Har projektet kunnat halla tidplanen? O=nej 1=delvis 2=ja

Svar 1

GOr en kort analys om svaret ar Nej eller Delvis.
Projektet férlingdes f6r att hinna skriva projektmodellen. Detta skedde inom befintlig budget.
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Har projektet kunnat halla budget? 0=nej 1=ja 2=ja+medel Gver

Svar 1

Redogor kort £6r hur den ekonomiska projekthanteringen fungerat. Samt anledningar till att ni ni inte
kunnat halla budget?

Projektledaren har gjort budget som stimts av med styrgrupp och nirmsta chef pa Helsingborgs museum.
Storre upphandlingar och inkdp har gjorts 1 dialog mellan projektledare och nirmsta chef.

Ekonomisk redovisning

Ja, vi har skickat en ekonomisk redovisning f6r projektet pa kontonivi till info@familjenhelsingborg.se

Har projektet fatt stor spridning i Familjen? O=mindre 1=enligt plan
2=storre

Svar 1

GoOr en kort analys av varfor spridningen inom Familjen lyckats eller
inte lyckats.

Arbetet har varit uppstkande i alla delar av Familjen. Erfarenheterna frin pilotprojektet delas genom en

projektmodell som kommer alla kommuner till del.

Kulturarvsfrigor dr nigot som berér och engagerar.

Om projektet uppmarksammats utanfor Familjen Helsingborg ska
du sammanfatta det har. Inkludera garna lankar eller skicka

information i separat mail till info@familjenhelsingborg.se

Béde kartliggningen och arbetet i Bjuv har f6ljts av lokal press som HD, SVT nyheter Skdne samt Bjire
NU. Projektet har d4ven haft l16pande kontakt med Regionmuseum Skdne som ocksa jobbar med

tillodnglicodrande av kulturmiljber i omrédet.

Hur kommer resultatet av projektet paverka framtiden? Det kan
bade handla om insatser som blir en del av den ordinarie
verksamhet i kommunerna eller handla om en engangsinsats i
projektet som kommer sétta avtryck framdver.

Férhoppningen ér att projektmodellen kan anvindas av kommunerna for att driva igenom liknande

projekt. Arbetssitt kan dven implementeras i det 16pande arbetet med kulturmiljGer.
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Lardomar! | sammanfattning, vad har ni lart er av detta projektet?
Bade kring projektets innehall och kring att driva test- och
utvecklingsprojekt genom Familjen Helsingborg. Vad behdver vi ta
med oss i Familjensamarbetet infor framtiden?

Delprojektet i Bjuv visade att det gar att driva igenom ett testprojekt snabbt genom Familjens stod.
Pilotprojektet var méjligt £or att projektledaren kunde vara dir nagra dagar i veckan under en fyra
minaders period med en egen budget. Det gjorde det méjligt f6r kommunen att géra ndgot de inte testat
foérut, skapa mervirde f6r sina invanare samtidigt som erfarenheterna kan spridas till resterande

kommuner.

Liknande projekt skulle kunna ge en skjuts, till framf&r allt mindre kommuner, som kan ha svirt att viga
testa nytt med befintliga medel. Det finns en otrolig styrka att pa si sitt att skota saker inom familjen i

stallet for att soka medel utifran.

En f6rdel med Familjen 4r ocksd att man kan hitta resurser utanfér den egna organisationen och en stor
flexibilitet. Ett exempel dr hjilp med layout som kommunikatérerna pa kulturférvaltningen i Helsingborg
inte hade tid att hjélpa till med men som en bibliotekarie i Hégands hade méjlighet till.

Det hade varit bra med en tydligare introduktion till uppdraget och vilka férvintningar
kulturchefsnitverket hade pd projektet.
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