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Samarbetskommittén Familjen Helsingborg

Kommunsamarbetet Familjen Helsingborg bestar av elva kommu-
ner som slutit avtal om samarbete inom olika verksamhetsomraden.
Kommunerna som ingér i samverkan ér Bjuv, Bastad, Helsingborg,
Hoganis, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svaléy, Astorp, Angel-
holm och Orkelljunga.

Syfte

Utgangspunkten for samarbetet dr visionen om en sammanhing-
ande stadsbygd, att uppfattas som innovativ och spiannande, uppna
livskvalitet f6r invanare samt livskraft for foretag. Kommunerna
ska forverkliga det genom att samarbeta for tillvixt, effektivitet och
utveckling. En gemensam ledstjarna for samarbetet under 2024

var Familjen Helsingborgs utvecklingsplan som tridde i kraft vid
arsskiftet 2023/2024.

Organisation

Familjen Helsingborgs samarbete leds av en samarbetskommitté
bestaende av kommunstyrelsens ordférande och oppositionsledaren
fran respektive kommun. Uppgiften for samarbetskommittén ar

att bredda och férdjupa samarbetet sd att kommunerna tar tillvara
utvecklingsméjligheterna i var region. I kommittén ingér dven kom-
mundirektérerna som adjungerade till samarbetskommitén. De elva
kommundirektérerna har dirutéver uppdraget att bereda drenden
infor samarbetskommiténs sammantriden.

_3

Samarbetskommitén har haft totalt sex moten under dret. Samar-
betskommitén har ett utskott som arbetar med kollektivtrafik och
tor dialog med ansvariga myndigheter. Ledaméter har ocksa valts att
delta 1 arbetet med Regionplan f6r Skane.

Samarbetet bygger pa ett aktivt deltagande bade personellt och
resursmissigt frin medlemskommunernas sida. Detta sker fraimst
genom ett 40-tal kunskapsnitverk och arbetsgrupper med tjinste-
personer fran medlemskommunerna. Det finns ocksa ett gemen-
samt sekretariat som koordinerar drenden, projekt och nitverk.

Finansiering

Samarbetsavtalet som reglerar kommitténs arbete dr ett tillsvidareav-
tal mellan de elva medlemskommunerna. Grundfinansieringen sker

genom medlemsavgifter som uppgar till 21 kr per invanare, vilket ar
oforandrat i jimforelse med tidigare ar. Utover grundfinansieringen

kan storre projekt och utredningar kriva sirskild finansiering,

Arsbudgeten tor 2024 uppgick till 10 020 000 kr. Ingdende balans
redovisade ett Gverfort 6verskott fran tidigare ar pa 8 390 299 kr.
Resultatet f6r 2024 uppgick till 1 121 401 kr. Fran tidigare édrs 6ver-
skott anvindes 1 981 450 kt. Det ackumulerade éverskottet 4r 7 530
250 kr.






Familjen Helsingborgs utvecklingsplan

Vid érsskiftet 2023/2024 tridde Familjen Helsingborgs nya utveck-
lingsplan 1 kraft. Utvecklingsplanen giller for perioden 2024-2027
och ger uttryck for att kommunerna genom samarbetet blir starkare
tillsammans, att samarbetet bygger pa frivillighet och ansvar och att
samarbetet vilar pa nitverk och kunskap. Visionen i utvecklingspla-
nen ir att Familjen Helsingborg ska vara en mangsidig och sam-
manhingande stadsbygd som praglas av innovation, samarbete och
livskvalitet.

Utvecklingsplanen pekar ut fyra utvecklingsomraden dir sirskilt fo-
kus ligger under perioden 2024—2027; Livskvalitet, Foretagsamhet,
Infrastruktur och Inre effektivitet. Nedan sammanfattas aktiviteter,
initiativ och insatser som genomforts under 2024 inom respektive
utvecklingsomrade:

Livskvalitet

| Familjen Helsingborg skapar vi livskvalitet, utveckling
och trygghet tillsammans. Vi tar tillvara initiativkraft hos
individer och organisationer. Var valfard och vara miljcer,
motesplatser och upplevelser lockar bade nationellt och
internationellt.

Nitverken

De flesta av Familjen Helsingborgs nitverk arbetar pa ett eller annat
siatt med att frimja och utveckla livskvaliteten for invanarna i Famil-
jen Helsingborgs medlemskommuner. Ett par exempel fran 2024 ir:

Tillginglighet

Tillginglighet ir ett brett begrepp som r6r allt fran hur vi utformar
stad och rum, kultur- och fritidsutbud, undervisning och andra
verksamheter, till information, kommunikation och méjligheter till
delaktighet. Under 2024 skapades ett nytt ndtverk som ska skapa ny
samverkan mellan kommunerna gillande tillginglighet. Nitverket
fokuserar bland annat sitt arbete pa kunskaps-, erfarenhets-, och
informationsutbyte, gemensamma utbildningar och kompetensut-
veckling samt gemensamma utvecklingsprojekt.

Niringshiv och destination

En ny arbetsgrupp kring destinationsutveckling har skapats inom
nitverket Naringsliv och destination. Arbetsgruppen fokuserar

pa samverkan for att utveckla destinationen och locka fler beso-
kare och en 6kad turismekonomi inom Familjen Helsingborg. Att
arrangera fler gemensamma press- och visningsresor till Nordvistra
Skane dr ett konkret exempel pa aktivitet som arbetsgruppen arbetat
med under 2024. For att ytterligare stirka arbetet inom detta omra-
de har Familjen Helsingborg under éaret ocksa fattat beslut om att ga
in som partner och delfinansiar till Visit Skane.

Sambdllsorientering for nyanlinda

Kommunerna i Familjen Helsingborg erbjuder sedan 2011 en
gemensam samhallsorientering for nyanlinda. Sedan 2023 bedrivs
utbildningen 1 egen regi. Syftet med att erbjuda samhillsorientering
ar att underlatta for nyanlinda invandrare att etablera sig i samhillet
och 6ka forstaelsen for hur samhillet och arbetsmarknaden funge-
rar. Kommunerna inom Familjen Helsingborg har under 2024



avtalat om att gemensamt finansiera och bedriva samhillsorientering
for nyanlinda. Kommunerna samverkar kring den operativa driften
av samhallsorienteringen, genom planering av verksamheten, perso-
nalansvar, kursens genomférande och uppfoljning,

Forskolendtverket

Nitverket samlar rektorer och chefer verksamma inom forskolan.
Under aret har natverket bland annat fokuserat pa samverkan kring
forskolans arbete med barns sprakutveckling, stirka rektorernas
ledarskap samt vidareutveckling av nitverket genom lirande och
erfarenhetsutbyte.

Strategiskt paverkansarbete

Den statliga kultursamverkansutredningen limnade nya forslag pa
hur kulturomradet kan organiseras och hur samspelet mellan olika
parter pa nationell, regional och kommunalniva kan fungera och
samverka. Da de 11 medlemskommunerna inom Familjen Hel-
singborg sedan lang tid har ett val utvecklat samarbete inom flera
omraden som berors av utredningen limnade kommunerna ett
gemensamt remissvar pa utredningen. I remissvaret lyfter Familjen
Helsingborg fram flera gemensamma synpunkter pa utredningens
forslag bland annat kring den regionala kultursamverkansuppgiften,
statsbidrag och konstnirlig frihet.

Test- och utvecklingsprojekt
Tre test- och utvecklingsprojekt har varit verksamma inom utveck-
lingsomradet Livskvalitet under aret:

Destination Ronne a och Ringsjon

En forstudie som studerade forutsittningarna for naturturism lings
Roénne a genomfordes 2019-2022. For att tillvara ta kunskap och
slutsatser fran forstudien drevs projektet Destination Ronne 4 och
Ringsjon under perioden 2022-2024. Malet med projektet var att
utveckla en ny destination f6r natur och friluftsliv kring Rénne a
och Ringsjon. Projektet syftar till att skapa 6kad affarsnytta och nya
mojligheter f6r den lokala besoksniringen, 6ka attraktionskraften
for landsbygden samt frimja ett fortsatt och langsiktigt samarbete
mellan deltagande kommuner och Familjen Helsingborg.

Aterbruk av bygg- och anliiggningsmaterial

En mycket viktig del i omstéllningen mot ett hallbart samhille dr
att ga fran en linjér till en cirkulir ekonomi. Idag aterbrukas bara en
liten del av bygg- och anliggningsmaterial, samtidigt star bygg- och
anlidggningsbranschen for en stor del av avfallet i samhillet. Det
finns en stor potential att aterbruka mer vilket skulle fa stora bespa-
ringar pa klimat- och miljopaverkan men dven skapa ekonomiska
besparingar. Projektet genomforde en utredning som undersokte
forutsittningarna for ett gemensamt system for aterbruk av bygg-
och anliggningsmaterial inom Familjen Helsingborg, Utredningens
slutsats dr att forutsittningarna for att atervinna mer bygg och an-
liggningsmaterial 4r goda och att det finns ett flertal aktiviteter som
kommunerna kan starta upp och samverka kring direkt.

Tillganglighetsguiden steg 2.

En tillgénglighetsguide g6r det enklare for personer med olika funk-
tionsvariationer att planera sitt besék 1 vara kommuner och slippa
overraskas av hinder som pa olika sitt paverkar tillgangligheten.



Men det handlar inte bara om att formedla tillganglighet for
personer med olika funktionsvariationer, utan tillginglighet for
allal Familjerna med barnvagn, den som brutit benet, var dldrande
befolkning osv. Projektet har tagit fram och utvecklat en smart och
hallbar digital 16sning som pa ett enkelt sitt visar och beskriver
tillgangligheten pa olika platser och lokaler runt om i Familjen Hel-
singborgs kommuner.

Foretagsamhet

| Familjen Helsingborg vill fler etablera verksamheter och
gora investeringar. Vi utvecklar gemensamma tjanster och
|6sningar for hela foretagarresan — fran idé till forverkligan-
de. Tillsammans arbetar vi for en standigt battre kompe-
tensférsdrjning.

Nitverken
Flera av Familjen Helsingborgs nirverk har under 2024 frimjat
foretagande och foretagsamhet inom Familjen Helsingborg, Tre
exempel ar:

Ndringstiv och destination

Nitverket Naringsliv och destination har skapat nya arbetsgrupper
kring foretagsklimat, foretagsetableringar och kompetensattraktion.
Arbetsgruppernas mal ar att stirka Familjen Helsingborgs attraktivi-
tet for foretagsetableringar samt skapa forutsittningar for befintliga
foretag att vixa och utvecklas. Inom samma omrade har nitverket
fordjupat samarbetet med Nyforetagarcentrum. Samarbetet syftar
till att Oka tillvixten bland vart befintliga niringsliv genom gemen-
samma insatser med Framtidscoachen.




Vnxcenutbildning

Kommunerna i Familjen Helsingborg har under aret ingatt avtal
kring samverkan kring yrkesutbildningar f6r vuxna. Syftet édr att
tillvarata den samlade kapaciteten av yrkesutbildningsresurser och
studerande i Familjen Helsingborg f6r att optimera de kommunala
resurserna fo6r komvux yrkesutbildningar. Genom samverkan skapas
forutsittningar for en battre kompetensforsérjning for bade privat
och offentlig sektor.

Studie- och yrkesvigledarndtverket

SY V-nitverket i Familjen Helsingborg har som uppdrag att bidra till
en studie- och yrkesvigledning av hog kvalitet. Nitverket stravar ef-
ter att stirka och utveckla studie- och yrkesvigledarna i alla kommu-
ner inom Familjen Helsingborg. Under 2024 har nitverket fokuserat
dels pa att arbeta med begreppet valkompetens dels pa att utveckla
samverkan mellan skola och arbetsliv, kompensatorisk vigledning
och strategiska val.

Test- och utvecklingsprojekt
Fyra test- och utvecklingsprojekt har varit verksamma inom utveck-
lingsomradet Foretagssamhet under aret:

Gemensam vuxenutbildningansikan

Projektets utgangspunkt dr att kommunerna i Familjen Helsingborg
behover fa bittre koll pa helheten inom vuxenutbildningen, fa till-
gang till bittre planeringsverktyg, minska antalet elever som blir an-
tagna i fler kommuner samtidigt och effektivisera hanteringen. Allt
for att annu mer effektivt bidra till kompetensférsorjningen. For att
mota detta behov utvecklar projektet en gemensam digital ansokan
med tillhérande databas. Det 6kar invanarens mojlighet att folja sin

ansokningsprocess samtidigt som kommunerna far en effektivare
hantering av ansdkan och antagning till vuxenutbildning. Projektet
avslutas 1 januari 2025 genom implementering av antagningsenheten
tor komvux yrkesutbildningar inom Familjen Helsingborg.

Film i familjen

Nordvistra Skane har en stark historia kring film- och tv-produk-
tion. Dock méter vi nu en utmaning att utifran dndrade forutsatt-
ningar forflytta oss och befista var relevans 1 det nya film-, tv-, och
medielandskapet. Familjen Helsingborgs elva kommuner utgéor till-
sammans en unik och resursstark geografi med goda férutsittningar
tor att locka tv- och filmproduktioner. Inom ramen f6r projektet
Film i familjen har ett utvecklingskoncept f6r filmlocationarbete
tagits fram, och Familjensamarbetet har forstirkts med inriktning pa
att forbattra och 6ka méjligheterna till att filmproduktioner rekryte-
ras och forliggs till Nordviastra Skane.

Digitala utbildningsmoduler

Framtidens yrkesutbildning har behov av dnnu fler undervisnings-
metoder for att mota olika individers lirprocesser. Det finns ocksa
en utmaning i att sikerstélla att antagna elever har ritt férutsittning-
ar och att pa olika sitt leverera moderna och effektiva utbildnings-
metoder som foérsorjer arbetsgivare med efterfragad arbetskraft.
Projektet digitala utbildningsmoduler dr en férstudie som syftar till
att utforska om och hur vi inom Familjen Helsingborg kan anvinda
digitala moduler som en introduktion till yrkesutbildningar och/eller
tor att utveckla vuxenutbildningens utbud inklusive validering,

Kompetensforsorjning for industrin
Industribranschen i Familjen Helsingborg bestar av manga mindre



foretag och arbetskraften dr idag rorlig. Projektet kompetensfor-
sorjning for industrin utvecklar och testar hur vi tillsammans kan ta
fram en kompetensférsorjningsplan for en bransch, 1 detta fall indu-
stri/ tillverkning, da det 4r en av de branscherna med flest sysselsatta
1 regionen. Syftet dr att sikerstilla att vi har ett utbildningsutbud
som moter de behov branschen efterfrigar — sd att befintliga foretag
fortsatter utvecklas och att nya etableringar blir méjliga 1 Familjen
Helsingborg,

Infrastruktur

| Familjen Helsingborg &r vi ndra varandra och var omvérld
genom utveckling av smarta I6sningar och gemensamma
prioriteringar for var infrastruktur. Kollektivtrafiken ska ut-
vecklas efter de behov som finns hos invanare och arbets-
givare.

Nitverken

En vil fungerande infrastruktur och kollektivtrafik ir viktigt for att
kommunerna i Familjen Helsingborg ska fortsitta utvecklas positivt.
Tva exempel pa hur vira nitverk arbetet for att uppna detta ér:

Infrastruktur och kollektivtrafik

For det fortsatta arbetet med att utveckla kollektivtrafiken inom
Familjen Helsingborg behovs fakta och kunskap. Natverket infra-
struktur och kollektivtrafikhar dirfér under 2024 tagit fram delstu-
dier kring kollektivtrafikens utveckling inom Familjen Helsingborg.
Delstudier syftar till att utifran konkreta forslag pa trafikering vara
ett underlag i dialogen for att utveckla kollektivtrafiken med tag och
buss 1 Familjen Helsingborg,




Strategisk samhdllsutveckling

I ndtverket arbetar 6versiktsplanerare frain de 11 kommunerna
tillsammans kring en gemensam malbild f6r hur Familjen ska vixa i
framtiden. I oktober 2024 arrangerade nitverket ett seminarium pa
temat bostadsforsorjning. Seminariet var en del 1 nitverkets arbete
med att ta fram ett gemensamt underlag kring bostadsférsorjning
inom Familjen Helsingborg. Under dagen, som samlade ett 50-tal
deltagare, foreldste bland annat experter fran Linsstyrelsen och
Region Skane.

Strategiskt paverkansarbete

Prioriteringar for infrastruktur och kollektivtrafik

Under 2023 och 2024 har nitverket infrastruktur och kollektivtrafik
arbetat fram forslag till nya gemensamma prioriteringar for kollek-
tivtrafik och infrastruktur och i maj 2024 stillde sig styrelsen bakom
forslaget. De gemensamma prioriteringarna visar vilka satsningar pa
transportinfrastruktur som kommunerna inom Familjen Helsing-

borg vill se forverkligas under planperioden 2026 — 2037.

Gemensamt ytirande pa Region Skdanes forslag till trafikforsorningsprogram

I oktober 2024 fattade Familjen Helsingborgs styrelse beslut om ett
gemensamt yttrande pa Region Skanes forslag till nytt trafikforsorj-
ningsprogram. I yttrandet lyfter Familjen Helsingborg bland annat
fram att basutbudet som beskrivs i forslaget till trafikf6rsorjnings-
programmet innebdr i vissa fall en férsimring jamfort med befintlig
trafik samt att det finns stor potential att 6ka resandet men att de
forutsittningar som finns idag ar inte tillrdckliga.

Gemensamt yttrande pa Region Skanes aktualitetsprivning av regionplan for
Skdne

En ging varje mandatperiod ska regionplan f6r Skane aktualitets-
provas. Familjen Helsingborg tog fram ett gemensamt yttrande

pa den remissversion av aktualitetsprovningen som Region Skine
skickade ut till alla Skanes kommuner i bérjan av 2024. I yttrandet
framhills att det ar viktigt att regionplanen har ritt niva, de plane-
ringsfragor som kan hanteras av den enskilda kommunen gors bést
pa kommunalniva. Darfor bor regionplanen fokusera pa fragor av
regional betydelse och fragor som idr viktiga att lyfta gentemot sta-
ten for att fa en gynnsam utveckling 1 Skine som helhet.

Biljettsamverken for resor dver Oresund

Under aret har dialog férts med Oresundslinjen, DSB och Skanetra-
fiken med flera angdende biljetsamverkan f6r kollektivtrafikresor
som inkluderar resa med Oresundslinjen mellan Helsingborg och
Helsingor.
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Inre effektivitet

| Familjen Helsingborg utvecklar vi vara kommuners verk-
samheter med hjélp av mod och nyfikenhet. Vi &r nytén-
kande och innovativa och tar tillvara pa digitaliseringen
och mobilitetens majligheter. For att vara effektiva fram-
tidssékrar vi kompetens, metoder och arbetssatt.

Nitverken

Alla nitverk inom Familjen Helsingborg arbetar med att utveckla
vara verksamheter med hjilp av mod och nyfikenhet. Ndgra exem-
pel ar:

HR-chefer

Nitverket HR-ansvariga i Familjen Helsingborg arbetar tillsammans
och driver olika utvecklingsfragor med malet att kommunerna ska
vara en grinslost attraktiv arbetsgivare. I april arrangerade nitver-
ket den arliga HR-dagen med foreldsningar och work-shops. Flera
gemensamma upphandlingar har genomférts exempelvis féretags-
hilsovardsupphandling, projektledarutbildning, férindringsledarut-
bilning, program for framtidens chefer och fler upphandlingar ér pa

gang,

Biblioteksndtverket

Biblioteksnitverket har under aret arbetat med tre gemensamma
medieavtal som ska férnyas; for fysiska media, f6r e-media och f6r
periodika (tidningar och tidskrifter). En annan friga som varit pa
nitverkets agenda dr bibliotekssystemet dr tit dialog pagar med
leverantoren om forbattringar och justeringar. En glad nyhet som
blev verklighet under aret dr att Utbildningsradions program nu ar
integrerade med bibliotekssystemet sa att man som anvindare kan

streama dem direkt fran var biblioteken inom Familjen Helsing-
borgs gemensamma webbplats bibliotekth.se.

Vdlfardsteknik

Under aret startades ett nytt nitverk kring vilfirdsteknik upp.
Nitverket syftar primart till att bidra till ett 6kat anvindande av
valfirdsteknik i de kommuner som ingar i Familjen Helsingborg,
Nitverket ska ocksa stirka samarbetet kring valfardsteknik samt
utbyta kunskap och information kommunerna emellan nir det
kommer till omvirldsbevakning, upphandling och implementering
av valfardsteknik

Ekonomichefer

Nitverket samlar ekonomicheferna i Familjen Helsingborgs kom-
muner. Under dret har nitverket genomfort gemensam kompetens-
utveckling, analysutbildning for ekonomer/controllers i kommunet-
na, Man har dven haft utbyte kring férhindrande av vilfirdsbrott
och Al-I6sningar i ekonomiprocesser. Under aret presenterade
regeringen forslag pa forindringar kring det kommunalekonomiska
utjamningssystemet, i nitverket skedde en avstimning av respektive
kommuns remissvar. Ett undernitverk till natverket, nitverk for
torvaltningsekonomer, har dven startats under aret.

Gemensamt HR-servicecenter

I strivan att arbeta smart, effektivt, nyttja stordriftsférdelarna,
med tillhérande effektiviseringar samt att erbjuda anvindarvinliga
koncept har HR-servicecenter tillsammans med 9 av familjen Hel-
singborgs kommuner drivit 16n- och pensionsadministration samt
systemforvaltning, under drygt 10 4r. Varje manad administreras
drygt 30 000 16ner. Jamfért med andra liknande konstellationer ser
vi att det utfors ett hogkvalitativt arbete till en ligre kostnad.
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Potentialutredning

I syfte att ta steg mot 6kad inre effektivitet och verka f6r smartare
och mer effektiva samarbeten har en utredning av potentialen kring
fordjupat samarbete inom olika omraden mellan de elva medlems-
kommunerna inom Familjen Helsingborg genomforts under 2024.
Utredningen resulterade i konkreta forslag pa ny alternativt fo1-
djupad samverkan inom omriden dir medlemskommunerna har
mycket att vinna pa att samverka.

Test- och utvecklingsprojekt
Fyra test- och utvecklingsprojekt har varit verksamma inom utveck-
lingsomradet Inre effektivitet under aret:

Smarta lekplatser

Genom att digitalisera och visualisera lekplatser och lekutrustning,
samt koppla dessa till digitala besiktningsprotokoll ska projektet
effektivisera och forbittra arbetet med drift, renovering och nybygg-
nation av lekplatser. Projektet tar fram verktyg som sammanstiller
data digitalt om lekplatser och lekutrustning f6r att med hjilp av
Al-teknik analysera, ta fram driftatgidrder och underlag f6r renove-
ring och nybyggnation.

Gemensam kapacitet inom kulturmiljoarbetet

Projektet undersker hur kommunerna i nordvistra Skane kan
sakerstilla kritisk kompetens inom omradet kulturarv och kultur-
milj6. Av de elva kommunerna i Familjen Helsingborg dr det endast
Helsingborgs stad som 1 nuldget har egen, anstilld stadsantikvarisk
kompetens. Projektet genomfor en utredning med inriktning pa
hur en, f6r i kommunerna i nordvistra Skiane, kommunéverbryg-
gande gemensam resurs, vad avser stadsantikvarisk kompetens kan
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utvecklas. Detta gors utifran en analys av kommunernas behov och
onskemal kring antikvarisk kompetens och tar i beaktande hur man
idag I6ser de behov som finns av detta.

Smarta lokaler

Projektet syftar till att genom digitalisering adressera 6kade lokal-
kostnader genom ett effektivt lokalutnyttjande och smarta fastig-
hetstjanster. Malsattningen ar att anvindningen av offentliga lokaler
ska optimeras genom att med hjilp av smarta sensorer mita beligg-
ning och exempelvis visa lediga métesrum. Genom statistikinsam-
ling skapas ocksa bittre beslutsunderlag f6r om- och nybyggnatio-
ner. Dessutom skapas forutsittningar for en mer effektiv lokalvard,
dir nyttjandegraden 1 hogre utstrickning tillats vara styrande.

Kommmunalt acceleratorsprogram

Acceleratorprogram 1 offentlig verksamhet ar oprévat men har an-
vints linge inom privat sektor som ett sitt att komplettera ordinarie
innovationsarbete. Acceleratorprogram ir tidsbegrinsade, korta
program som kulminerar i ett offentligt pitch-evenemang, eller si
kallad “demodag” ddr nya 16sningar pa existerande problem presen-
teras. Projektet tog fram, designade, utformade och marknadstérde
tva pilotprogram. I piloterna fick ett par medarbetare inom Familjen
Helsingborgs kommuner hjilp dem att starta en entreprenorsresa,
dvs hjilp och stdd med att utveckla och férverkliga sina eller andras
idéer till nytta f6r medborgaren och regionen.






Kompetensforsorjning

Traineeprogrammet

| traineeprogrammet som funnits sedan 2006 samarbetar
kommunerna for att vara en attraktiv arbetsgivare. Detta

genom att rekrytera nyexaminerade akademiker som har
ett sarskilt engagemang fér samhallsfragor. Programmet

innehaller en kombination av kvalificerat uppdrag, utbild-
ningsdagar, personlig utveckling samt ett brett natverk.

Under 2024 avslutade traineegrupp 18 sitt traineear dir de under

ca 25% av sin anstillning har fatt virdefulla utbildningsdagar, byggt
upp ett stort nitverk inom Familjen Helsingborg samt arbetat med
ett traineeprojekt pa uppdrag av kommundirektérsgruppen. Pro-
jektet tog utgangspunkt i Familjen Helsingborgs test- och utveck-
lingsprojekt dir syftet var att géra en lirande uppfoljning av denna
metod. Under aret arbetade de fram ett antal rekommendationer till
Familjen Helsingborgs sekretariat som har varit ett viardefullt under-
lag i arbetet med utveckling av metoden.

I traineegrupp 18 erbjéds atta av tio traineer vidare anstillning efter
avslutad traineeperiod. Familjen Helsingborg har behallit kompe-
tens i form av nimndsekreterare, el-ingenjor, bibliotekarie, utredare,
planarkitekt, GIS-ingenjoér och utvecklingsstrateg,

Under hosten 2024 startade traineegrupp 19 dir tio nyexaminerade
individer har inlett sin traineeperiod. Under de forsta fyra manader-
na i programmet har de bl.a deltagit pa utbildningsdagar, moderaret
och deltagit pa ledarskapskavalkad, pabdérjat sina individuella resor

1 sina hemkommuner samt paborjat det gemensamma traineepro-
jektarbetet. Traineegrupp 19s projektarbete ar initierat av nitverket
for strategisk samhallsplanering och syftar till att bidra till Familjen
Helsingborgs gemensamma strategi for attraktiva boendemiljoer.
Detta genom att sammanstilla underlag dar kommunéverskridande
utmaningar och moijligheter framgar.

I traineegrupp 19 har foljande tjanster rekryterats: sikerhetsstrateg,
krisberedskapssamordnare, internationell samordnare, projektkoor-
dinator 6versiktsplanering, digitaliseringsutvecklare, verksamhetsut-
vecklare, utredare inom barn och lirande, utredare inom sambhille,
kommunikator och enhetschef.

Mentorsprogram

| Familjen Helsingborg finns mojlighet for chefer att delta i
mentorsprogrammet i syfte att erbjuda utveckling av ledar-
skapet i var region. Mentorer och adepter bildar mentor-
spar och matchas bade 6ver kommun- och yrkesgranser.
Programmet pagar i ett ar dar mentorssamtalen ligger i
fokus. Utdver detta sé ingar dven fyra gemensamma traffar
dar erfarenhetsutbyten utifran olika teman star i fokus.

I oktober 2024 avslutade 46 chefer forra omgangen av mentors-
programmet. I utvirderingen av programmet sa framgick det att
100% rekommenderar programmet vidare. Citat fran utviarderingen:
”En erfarenhet som verkligen fatt mig att vaxa som ledare och chef
under detta ar”.
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Pigiende omgang startade under hosten 2024. Vid uppstart av
programmet var samtliga kommuner i Familjen Helsingborg repre-
senterade.
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Ovrig samverkan

Familjedagen

Den 30 augusti arrangerades Familjen Helsingborgs famil-

jedag for andra gangen. Det blev en dag fylld med méten,

samtal, intressanta féreldsningar och diskussioner om hur

vi kan utveckla samverkan mellan vara 11 kommuner ytter-
ligare.

Vi fick bland annat lyssna pa Bo Persson, bitridande professor vid
Linkopings universitet som foreldste om kommunernas utmaningar
framéver och hur samverkan kan vara ett sitt att mota dessa utma-
ningar. Eric Thyrell inspirerade oss till att utveckla var samverkan
genom att vaga tinka stort. Under programpunkten ”Familjen Live’
fick deltagarna maojlighet att lira sig mer om vart test- och utveck-

b

lingsprojekt samt om ett par av vara nitverk.

Syftet med att arrangera familjedagen var att 6ka legitimiteten for,
och viljan att samarbeta inom Familjen Helsingborg. Malet med da-
gen var att Oka deltagarnas kunskap om hur vi samarbetar i Familjen
Helsingborg och att detta pa lingre sikt ska leda till att fler typer

av samarbeten eller f6rdjupning av befintliga samarbeten ska bli
verklighet.

Totalt deltog 407 personer pa familjedagen. Samtliga 11 kommuner
hade deltagare pa plats.
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Samarbetsorganisationer

Det finns ett trettiotal samarbetsorganisationer mellan
medlemskommuner i Familjen Helsingborg som regleras
genom samverkansavtal, i bolagsform eller i ett kommunal-
férbund. Alla kommuner deltar inte i alla samarbetsorgani-
sationer.

Nigra exempel pa samarbetsorganisationer ar:
Sociala omradet: Barnahus, Socialjour, Maria Nordvist missbruk,
Hjilpmedel Medelpunkten

Intern organisation: HR-servicecenter, Traineeprogram, E-tjdnster,

Upphandling.

Utbildning: Fritt sok till gymnasiet, komvux och yrkesvux, Gymnasie-
antagning, Yrkeshogskola — accelerator.

Miljo: NSVA, NSR/LSR /Narab, Séderasens milj6férbund.

Krisberedskap: Riddningstjanst — samverkan resurser och tjinsteman
1 beredskap

Owrigt: Angelholm-Helsingborg flygplats, Europa Direktkontor,
Biblioteksamverkan, Konsumentfragor.






Samarbetskommitténs sammansattning i Familjen Helsingborg
den 31 december 2024

Bjuvs kommun
Ledamiter
Mikael Henrysson

Ulrika Thulin
Tyansteperson Kristina Magnusson, kommunchef

Bastads kommun
Ledamiter
Johan Olsson Swanstein

Bo Wendt
Tyansteperson Per Borg, tf kommunchef

Helsingborgs stad

Ledamiter

Christian Orsing

Jan Bjorklund

Tyansteperson Carina Leffler, stadsdirektor

Hoéganis Kommun

Ledamiter

Peter Schélander

Lennart Nilsson

Tyénsteperson Herman Crespin, kommunchef

Klippans kommun

Ledamiter

Anna Andresen

Johan Petersson

Tyansteperson Tomas Rikse, kommundirektor

Landskrona stad

Ledamiter

Torkild Strandberg

Fatmir Azemi

Tyénsteperson Pernilla Anderberg, stadsdirektor

Perstorps kommun

Ledamiter

Ronny Nilsson

Charlotta Wendt

Tyansteperson Elin Ask, kommundirektor

Sval6vs kommun

Ledanmiter

Teddy Nilsson

Jan Zielinski

Tyansteperson Michael Andersson, tf kommunchef

1_

Astorps kommun

Ledamater

Peter Lindberg

Bitten Martensson

Tjansteperson Jonas Jonsson, kommunchef

Angelholms kommun

Ledamiter

Robin Holmberg

Lars Nyander

Tyansteperson Stefan Marthinsson, tf kommundirekt6r

Orkelljunga kommun

Ledamoter

Niclas Bengtsson

Arne Silfvergren

Tyansteperson Ardiana Demjaha, kommunchef

Presidiet har utgjorts av ordféranden Christian Orsing,
Helsingborg och vice ordféranden Lars Nyander, Angelholm

Sekretariatet f6r Familjen Helsingborg finns pa Drottninggatan
14 i Helsingborg,

Christian Dahlmann ar sekretariatschef.



Bilaga 1 Ekonomi

RESULTATRAPPORT (SEK) 2024 2023 2022
Ingidende medel att férfoga Gver 8 390 299 7 015 464 7070 065
Verksamhetens intikter

Ersittning frain medlemskommuner 7724 085 7704 780 7 647 094
Ovriga intikter - Familjen Helsingborg 0 0 0
Ovriga intikter — Traineeverksamheten 1071 642 1045 033 941 515
Ovriga intikter - HR-projekt 89 080 83 489 63 396
Summa intikter 8 884 807 8 833 302 8 652 005
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -2911 743 -1 885186 -2096 912
Test-och utvecklingsprojekt* -3691 091 -3 891 948 -3 289 000
Ovriga externa kostnader - Traineeverksamheten -1 071 493 -1 039 945 -918 872
Ovriga externa kostnader - HR-projekt -89 079 -83 489 -63 544
Summa kostnader -7 763 406 -6 900 568 -6 368 328
Arets resultat 1121401 1932 734 2283 677
Ovriga insatser, disposition av medel att férfoga, -1 981 450 -557 899 -2.338 278
se bilaga 2

Utgaende medel att forfoga over infér 2025, 7 530 250 8 390 299 7 015 464

se bilaga 2

*Under 2024 har Test- och utvecklingsprojekt beviljats till en summa om 3 461 091 SEK. Under aret har 120 000 SEK aterbetalats
fran projekt med startbeslut fran 2023 eller tidigare. Darut6éver har 350 000 SEK att faktureras under 2024 f6r projekt med startbeslut 2023.
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Bilaga 2 Specifikation av medel att forfoga over

Specifikation av 6vriga insatser, disposition av medel att forfoga dver 2024:
Familjedagen 2024 1027 270
Potentialutredning 909 300
Till sekretariatets forfogande 44 880

Totalt 1981 450
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