Projektplan 2025-05-07

Forstudie om implementering av accelererat larande-koncept for
yrkesutbildningar i Familjen Helsingborg

Vilken utmaning eller vilka behov syftar projektet till att bidra till att
16sa/uppfylla? Koppla till utvecklingsomriaden i Familjen Helsingborgs
utvecklingsplan 2024-2027

Forstudien ska klargora forutsittningarna for att implementera ett accelererat lirande-
koncept pa fler yrkesutbildningar i familjen och syftar till att battre méta kompetens-
behoven pa arbetsmarknaden genom kortare utbildningstérlopp med nira samarbete
med naringslivet. Férstudien ska klargora vilka yrkesutbildningar som ér aktuella inom
ramen for samarbetet inom Familjen Helsingborg.

Kopplat till Familjen Helsingborgs ambitioner 1 utvecklingsplanen f6r 2024—2027 kan
projektet skapa nytta inom omradena livskvalitet och féretagsamhet. Utbildningsinsatser
som svarar mot naringslivets behov och inkluderar arbetsgivare i kontakten med elever
vintas bidra till 6kad tillgang pa relevant kompetens och dirmed ett framgangsrikt
niringsliv — att genom kortare och mer triffsikra utbildningar 6ka méjligheterna till att
invanare far arbete efter genomford utbildning, vilket forvintas bidra till 6kad livskvalitet
for individen och trygghet i delregionen genom 6kad sysselsittning.

Vad ska genomforas i projektet

Projektet utgar fran lirdomar fran utvirderingen av yrkesutbildningen till
installationselektriker med accelererat lirande och da specifikt den utarbetade
utbildningsmodellen. Utbildningsmodellen f6r accelererat lirande har utvecklats
och testats genom en pilotutbildning inom ramen f6r ett samarbetsprojekt
finansierat av Familjen Helsingborg/Helsingborgs stad, Region Skiane, ETG
College och Installatérsforetagen/Elteknikbranschens utveckling i Sverige AB
(ETU). Projektet pagick fran oktober 2023 till och med mars 2025, och pilot-
utbildningen till installationselektriker med accelererat lirande genomférdes mellan
den 13 maj 2024 och 10 januari 2025 vid vuxenutbildningen i Landskrona stad.

Utifran utvirdering och utbildningsmodell ska projektet inventera vilka
utbildningar som kan bli aktuella att genomféra med accelererat lirande, samt
forbereda f6r kommande piloter.

Projektet ska producera ett kunskapsunderlag som familjens strategiska styrgrupp
fo6r vuxenutbildning och arbetsmarknad kan anvinda i en beslutsprocess om
implementering och framtagande av koncept f6r hur accelererat lirande kan
anvindas i fler yrkesutbildningar.

Projektet ska, om mojligt inom tidsramen, planera och genomféra ytterligare pilot-
utbildningar med accelererat lirande utifran férstudiens resultat.

Vilka effekter ska uppnas med projektet och vem dr malgrupp for dessa
effekter?
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Accelererat lirande dr ett sitt att arbeta om kurserna i en yrkesutbildning till
kortare moduler som 1 hégre grad motsvarar det som arbetsgivare efterfragar,
samtidigt som kursmélen uppnas. Kort beskrivet innebir det ett mer effektivt
lirande, som i tidigare genomforda projekt for elektrikerutbildningen 1
Landskrona, ocksa inneburit en sarskild urvalsprocess med intervjuer infoér
antagningen till utbildningen samt att naringslivet deltar 1 hela processen.

Malgrupp och intressenter ar presumtiva elever och utbildningsanordnare.

o Buttre dimensionerat uthildningsutbud kopplat till arbetsmarknadens kompetenskray
Kommunerna i Familjen Helsingborg dimensionerar och erbjuder gemensamma
yrkesutbildningar med fritt s6k for vuxna invanare i hela delregionen. Fran januari
2025 etableras dven en gemensam antagningsenhet. Projektet ska bidra till battre
mojligheter att 1 samarbetet planera och utveckla mer effektiva och triffsikra
yrkesutbildningsinsatser dir arbetsmarknaden knyts ndrmare utbildningen. Darmed
kan projektet bidra till stirkt kompetensforsorjning i delregionen.

Malgrupp och intressenter ar Familjen Helsingborgs kommuner genom natverket
for vuxenutbildning och arbetsmarknad samt naringslivet i delregionen.

Om projektet ar tinkt att efter projekttidens slut bli en del av ordinarie
verksambhet; vilken verksamhet/f6rvaltning 4r tinkt att ansvara for
implementering och budget?

e Projektet dr en forstudie som syftar till att skapa bittre forutsittningar f6r
implementering. Vilka delar av forstudiens resultat som direfter testas och blir
implementerade klarliggs och beslutas under projektperioden. Verksamhet
vuxenutbildning i aktuell kommun/aktuella kommuner ansvarar fér eventuell
implementering och budget.

Enkel organisationsbild och beskrivning dir bekriftat deltagande kommuner,
styrgrupp, projektledning, ansvar fér ekonomi och koppling till
kunskapsnitverk beskrivs. Alla angivna parter ska vara informerade och vilja
medverka

e Den strategiska styrgruppen for vuxenutbildning och arbetsmarknad 1 Familjen
Helsingborg utgdr styrgrupp for projektet. En projektledare driver arbetet och
rapporterar till styrgruppen. Ansvar f6r ekonomi dr koordinator for nitverket.

Enkel tidplan med huvudaktiviteter i tabell

2025 Aktiviteter

Juli-aug Rekrytering av projektledare.
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Aug-sept | Utformning av projektets genomforande, inldsning av utvirdering av
pilotprojektet och omvirldsanalys.

Sept-dec Genomlysning av yrkesutbildningsutbudet i delregionen, intervju och dialoger
med intressenter kopplat till accelererat lirandeuppligg.

2026 Aktiviteter forts.

Jan-feb Framstallan av kunskapsunderlag f6r beslut om koncept for accelererat lirande

samt mojliga piloter.

Mars-maj | Paborjat arbete med accelererat lirande enligt beslut i styrgrupp genom piloter
eller genomforande av andra aktiviteter 1 syfte att férbereda f6r kommande
utbildningar genom konceptet.

Juni-aug Utvirdering av projektet och presentation av samlad rapport av forstudiens
kunskapsunderlag med dokumenterad plan och strategi for accelererarat
lirandekoncept.

Enkel ekonomisk plan som redogor for vilka medel som dskas och vad dessa
medel kommer att anviindas till. Aven eventuell redovisning av ytterligare
medel, det vill siga i hindelse av att medel har s6kts fran yttetligare aktor
utover Familjen Helsingborg

e Tinansiering av en projektledare pa heltid (700 000 SEK).

e Workshops och konferenser for att genomféra undersékning och sprida
information (100 000 SEK).

e Kostnader for genomférande av pilotutbildningar genom konceptet finansieras
inte av projektets budget.

e Total budget 800 000 SEK, varav den strategiska styrgruppen for vuxenutbildning
och arbetsmarknad i Familjen Helsingborg Familjen medfinansierar projektet med
200 000 SEK. Sokt projektbelopp: 600 000 SEK.

Beskriv hur ni sjdlva och hur styrelsen ska kunna f6lja utvecklingen av
projektets insatser, genom aktiviteter och effekter.

e Da projektet syftar till att genomféra en forstudie beror mojligheten att uppna
beskrivna effekter pa hur styrgruppen beslutar om nista steg utifran férstudiens
kunskapsunderlag. Styrelse och styrgrupp tar del av resultat genom kunskaps-
underlaget samt projektets slutrapport.

Vilka ir de storsta utmaningarna/hindren/riskerna f6r projektet och hur
hanteras de inom ramen for projektet

e Att genomfdra accelererat lirande pé yrkesutbildning kriver engagemang av manga
parter och dr ett sitt att arbeta om utbildningsuppligget som kriver kunskap om
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savil utbildningsforlopp som yrkeskrav. Det innebar att parterna behover vara
beredda pa atagandet vid eventuella piloter efter forstudien. Det dr ocksa
perspektiv som projektet behéver underséka vidare, dvs hur utveckling av
yrkesutbildningar med accelererat lirande gar att genomféra med tanke pa behovet
av planeringstid och andra resurser.

Accelererat lirande bor ses som en méjlighet att skapa alternativa yrkes-
utbildningar. Den pilot som genomférts f6r elektriker fungerade f6r elever som
klarade ett snabbare utbildningsfoérlopp. Det innebir samtidigt att lingre
utbildningar krivs for andra elever, for att dimensionera efter arbetskraftsbehovet.
Bada alternativen kan dirfor behovas 1 utbudet samtidigt och risken att intresset
for de lingre utbildningarna blir ligre behéver Gvervigas i projektet.

Vilken kommun ansvarar fo6r projektet? Vem ir kontaktperson f6r projektet och
vad ir hens kontaktuppgifter (e-post och telefonnummer)?

Helsingborgs stad

Fredrik Rosténius, koordinator for vuxenutbildning och arbetsmarknad inom
Familjen Helsingborg

Kontakt: 0702-73 51 57, fredrik.rostenius@helsingborg.se
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